Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 13010924 - IES Clara Campoamor
Castilla-La Manchi . . . . .
g Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 La Solana ()
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B1 {A. La empresa y su entorno.
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacién e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacién y supervivencia empresarial.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B2 B. El modelo de negocio y de gestién.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion
célculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las|
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas
de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance Y|
cuenta de pérdidas y ganancias.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B3 IC. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gesti6n.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B4 D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién.

2.EMN.B4.SB1

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.

2.EMN.B4.SB2

La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

2.EMN.B4.SB3

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto &gil.

2.EMN.B4.SB4

La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

2.EMN.B4.SB5

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

2.EMN.B4.SB6

(Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y clister. Relevancia en Castilla-La Mancha.

2.EMN.B4.SB7

El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacién de la informacién contable y andlisis de estados financieros.
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1 [Unidad de Programacion: EMPRESA Y ENTORNO 12 Evaluacion

[Saberes basicos:

2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.

2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.

2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacién e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién.

2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.

2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas competitivas.

2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: anélisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién 20

la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

2.EMN.CE1.CR1 IComprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra| 33 pohmﬂggﬁm
comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion vy la|
digitalizacion.

2.EMN.CE1.CR2 lAnalizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33 PO"N"Sg‘FC\DA
ien la economia.

2.EMN.CE1.CR3 IConocer los flujos de creaciéon de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la| 33 PO’“\"‘[EED;QDA
region.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cuéopvalcf
2.EMN.CE2 [nvestigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables| 20

que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

2.EMN.CE2.CR1 alorar la capacidad de adaptacién &gil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33 pomgg‘;;\o/-\
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.EMN.CE2.CR2 IConocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33 poﬁsgéﬁm
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
conomia social en nuestra regién.

2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33 PO”:"‘S?‘FC\DA

estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
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2 Unidad de Programacién: MODELO DE NEGOCIO 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacién y célculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Anélisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
lgeneracion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos| 25 PO’“\"'EE’;Q\DA
imodelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 iAnalizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacién, gestiény| 25 PON&E‘Q\DA
pptimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 lAnalizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 poL"SEQC\DA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 {Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POL"[EED;QDA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé\cu(l:onalor
2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
@mbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el &mbito| 33 PON&E‘F&DA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestiéon| 33 PO”:]"S?LC\DA

eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otros.
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3 Unidad de Programacién: ESTRATEGIA EMPRESARIAL Ordinaria

[Saberes basicos:

2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestién.

2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas competitivas.

2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: anélisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

2.EMN.B4.SB3 La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto &gil.

2.EMN.B4.SB4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios bésico.

2.EMN.B4.SB6 ICasos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y clister. Relevancia en Castilla-La Mancha.

2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacién de la informacién contable y anélisis de estados financieros.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20

{ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el &mbito| 33 PO’“\"EE;QDA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestion| 33 PONSE‘F:\ADA
geficaz de la informacidn y la trasmisién de la misma a otros.

2.EMN.CE4.CR3 [Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33 pomgg‘@\m
@ los demads con la propuesta de valor presentada.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(ltORValu'
2.EMN.CE5 [Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20

@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

2.EMN.CE5.CR1 alidar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 PO’“\"EEQQDA
Imomento, la situacién macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo

2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 PONEE‘F:\A\DA
Inegocio planteado.

2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia| 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
empresarial aplicada entre las disponibles.

2.EMN.CE5.CR4 {Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y| 25 PO’“\"'IEEQQDA

anancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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4 Unidad de Programacién: ECONOMIA DE LA EMPRESA Extraordinaria
[Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacién e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacién y célculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracién y seleccién de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de financiacién interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, blogues, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
lgeneracion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.SB4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios bésico.
2.EMN.B4.SB6 ICasos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y clister. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacién de la informacién contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cuchRValc'
2.EMN.CE1 |Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 IComprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra| 33 POL’EED@\DA
comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacién y la|
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 {Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33 PONgEg*ADA
ien la economia.
2.EMN.CE1.CR3 IConocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la| 33 PONEE‘F:\A\DA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion 9% | Célculo valor
2.EMN.CE2 |[nvestigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables| 20
que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusidn, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 alorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33 PO’“\"‘gg‘F&DA
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 IConocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33 PO’“\"EE;QDA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33 PO’“\"'IEEQQDA
Eestrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CU(l:Opvalm
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos| 25 PONSE‘F:\ADA
imodelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 lAnalizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacién, gestiony| 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
pptimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 {Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 PO’“\]"gg;QDA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 lAnalizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 Pomgg‘;;\m
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé\cuIConalcr
2.EMN.CE4 Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el &mbito| 33 PO’“\"‘gg‘F&DA

’gmbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmisién.

interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
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ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el
@mbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestién| 33 PO’“\"EEQQDA
eficaz de la informacidn y la trasmisién de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 [Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivat 33 PONEE‘F:\ADA
@ los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé\cuIConalcr
2.EMN.CE5 [Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 alidar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
Imomento, la situacién macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 PO’“\"EEQQDA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia| 25 Pomgg‘ni\m
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 lAnalizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y| 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
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ICRITERIOS DE CALIFICACION Y DE RECUPERACION
ICRITERIOS DE CALIFICACION
M ediante variados instrumentos de evaluacién

FT (fichas de trabajo), PE (prueba escrita), TAC (actividades/tareas), CA (cuaderno del alumno), CP (correccion en pizarra), TIC (actividades con aplicacion digital) y EO (exposicién oral) se calificaran los criteriog
lde eval uacion de forma proporcional a peso que se le ha asignado en la Programacion Didéctica del Departamento de Economia.

El resultado de la ponderacion de los criterios de eval uacion tiene la siguiente graduacion:
El resultado de la ponderacion de los criterios de eval uacion tiene una graduacion numéricade 0 a 10.
RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

Si el alumnado no supera aguna evaluacion, deberarealizar las actividades y pruebas que indique el Plan de Recuperacion para tener opcion a alcanzar los criterios de evaluacion que no haya superado. El documentoy
ldel Plan de Recuperacion estara subido también en el Seguimiento Educativo de Educamos-CLM.

[En todo caso, si el alumnado supera una eval uacion recupera las anteriores.
RECUPERACION DE LASMATERIAS DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIiA DE CURSOS ANTERIORES
El tutor o tutorainformaré& a principio de curso de las materias pendientes tanto al alumnado como alas familias.

El alumnado debera realizar las actividades y pruebas previstas en el Programa de Refuerzo que al término del curso pasado se le subié a Seguimiento Educativo de Educamos-CLM, y que este curso €l profesor/a dg
la materia le entregara personalmente, para tener asi opcion de alcanzar |os criterios de evaluacion que no super6 en su dia.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion del proceso de aprendizaje del aumnado ha de caracterizarse por:
« Desarrollarse alo largo de todo el curso: evaluacion continua
¢ Serunreferente paravalorar el grado de adquisicion de las competencias especificas.
» Lacdlificacion debe responder a criterios objetivos que permitan al profesorado determinar de forma directa cuéles son las circunstancias que explican un resultado dado.
« Loscriterios de calificacion se estableceran en funcién del grado de superacion de los criterios de evaluacion, y por tanto, de las competencias especificas.
« Todo criterio de evaluacion ha de ser evaluado utilizando gran variedad de instrumentos.
INSTRUMENTOS
JAI no existir un instrumento o procedimiento ideal paraevaluar es necesario utilizar técnicas e instrumentos variados.
Para evaluar lavariedad y riqueza de conocimientos, destrezas y actitudes desarrolladas alo largo del curso, utilizaremos:
|A. Observacion y andlisis de tareas, participacion en las actividades del aula, trabajo y esfuerzo, interés, actitud positiva haciala materia, orden y solidaridad dentro del grupo, cuaderno de clase del alumno, andlisis dg
|las producciones de los alumnos (resiimenes, trabajos de aplicacion y sintesis individuales o colectivos, textos escritos), intercambios orales con los alumnos (exposicion de temas, debates, puestas en comun). Estg
informacién se centralizarden el cuaderno del profesor.
B. Pruebas objetivas orales o escritas (de informacion, de elaboracion, de investigacion, trabajos individuales o en equipo sobre un tema cualquiera).
JAdemés, se tendrén en cuenta las siguientes pautas:

* Pruebas escritas, con preguntas tipo test, preguntas para desarrollar y resolucién de gercicios précticos: ademés de la correcta resolucién de la misma, en relacion con el criterio/s evaluaciony
correspondiente’s, se valoraralalimpiezay el orden en laexposicion de los contenidos.

La falta de asistencia injustificada a alguna de estas pruebas supondré obtener una calificacion de 0, y solo sera repetida con la justificacion de la ausencia mediante un certificado oficial. El alumno/a que seq
Isorprendido copiando en cualquiera de las pruebas tendré una calificacion en las mismas de 0.

« Actividades: cuestiones planteadas en clase y en las que € alumno debera desarrollar sus habilidades parair respondiendo o resolviendo con ayuda de la profesora u otras fuentes.

* Trabajos: mediante la investigacion y la reflexion el aumno/a seré participe de su proceso educativo a través de sus propias actividades. Al igual que en las pruebas escritas, ademas de la correctg
resolucién de los mismos, en relacion con el criterio/s evaluacion correspondiente/s se tendré en cuenta la ortografiay se valoraralalimpieza, el orden en la exposicién de los contenidos, traer el material
necesario paralarealizacion de los mismosy en general una actitud positiva hacia ellos.

* Observacién en clase: breve descripcion de algiin comportamiento que pudieran parecer importante para la evaluacion; se anotan diversos acontecimientos que parecen significativos para el profesor,
Atendiendo a estas anotaciones, la profesorainterpretay realiza un juicio del alumno.

Respecto al trabajo individual se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

¢, Iniciativa e interés por el trabajo.

¢ Si finalizay entregalastareasy lostrabajos el dia previsto.

¢, Si llevaal diasu cuaderno de clasey de actividades.

¢, El grado de cuidado y orden en la presentacion de sus trabajos.

¢, El grado de correccion de su expresion escritay gréfica en sus trabajos.

¢, Lareaizacion o no de los trabajos o actividades recomendadas.

¢, Seleccidn y organizacion de lainformacion en los trabajos presentados

¢, Si participa activamente o se limitaa estar en clase sin trabgjar.

En relacion al trabajo en equipo se tendré en consideracion:

¢, Si aceptaladisciplinadel grupo, tanto en el reparto de tareas como en su realizacion.

¢, Si desarrolla su tarea con laméxima eficienciay responsabilidad, en funcién de sus capacidades.
¢, Si participa activamente en los debates, y en laredaccion y correccién final de los trabajos en grupo.

¢, Sl muestra respeto por |as opiniones y aportaciones del resto de comparieros del grupo.

lORIENTACIONES METODOLOGICAS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA




SITUACIONESDE APRENDIZAJE.

La adquisicion y el desarrollo de las competencias clave, que se concretan en las competencias especificas de cada materia, se verén favorecidos por metodologias que reconozcan a alumnado como agente de suf
propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés de los dumnos y aumnas y aumentandolos, les permitan construir €l
conocimiento con autonomia, iniciativay creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de lag
distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la reflexion criticay 19
responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de comprender |a realidad,
JAsimismo, deben estar compuestas por tareas complgjas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se buscq
ofrecer al alumnado |a oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de lavidareal. Asi planteadas, |as situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio universal parg
el aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje alo largo de la vida, fomentando procesos pedagégicos flexibles y accesibles que se gjusten a las necesidades, las caracteristicas y log
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer |a transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y actitudeg
propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes basicos. Ademés, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferenteq
Jtipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera auténomayy acttie de forma cooperativa en la resolucién creativy
del reto planteado. Su puesta en préctica debe implicar la produccion y lainteraccion verbal eincluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto anal égicos como digitales. Las situaciones dg
laprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democrética, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con eficaciaalosretos del siglo XXI.
METODOLOGIA.

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-préctica aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre |a realidad socioeconémica usando para ello métodos y procedimientos de
observacion e investigacion y herramientas de andlisis econémico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econémicay teniendo presente su interconexion con otras disciplinas permitird a aumnado)
jtomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual. En esta asignatura se pretende introducir al aumnado en el estudio de la economia)
[dando al mismo |os conceptos econémicos bésicos que |e permitan conocer la sociedad en laque vive.

Para alcanzar |os objetivos marcados en e proceso ensefianza-aprendizaje es necesario realizar una planificacion rigurosa de esta actividad, puesto que las caracteristicas propias de la materia, los condicionanteq
Isocioculturales de los alumnos, |os recursos disponiblesy las caracteristicas personales y académicas de |os alumnos condicionan todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La inclusion de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva que cualquier metodologia seleccionada por €l docente deba adaptarse a nivel competencial inicial del alumnado. Con estd
lobjetivo, seredlizaran:

* Pruebasiniciales, que permitan a docente, tanto por la observacion del trabgjo realizado como por |os resultados obtenidos, obtener una valiosa informacion acerca de su aumnado, que en cierta formg
orientara su labor docente futura

«  Separtirddelos conocimientos previos de los alumnosy alumnas, y estainformacion se obtendré a partir de preguntas, o lectura de un texto, observacion ilustracion, debate;,
«  Exposicion por parte del profesor y didlogo con los alumnos.
*  Sedisefiarén actividades de aprendizaje integradas que permitan alos alumnos avanzar hacia los resultados de aprendizaje de més de una competenciaal mismo tiempo.

« Enlasactividades de investigacion, aquellas en las que el alumno participa en la construccion del conocimiento mediante la blsqueda de informacion y lainferencia, o también aquellas en las que utilizg
¢l conocimiento pararesolver una situacion o un problema propuesto, se clasificaran las actividades por su grado de dificultad (sencillo-medio-dificil), para poder asi dar mejor respuesta ala diversidad.

* Laaccion docente promoverd que los alumnos sean capaces de aplicar 1os aprendizajes en una diversidad de contextos.

* Sefomentaralareflexion einvestigacion, asi como larealizacion de tareas que supongan un reto y desafio intelectual paralos alumnos.

¢ Sepodréan disefiar tareasy proyectos que supongan el uso significativo de lalectura, escritura, TIC y la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.
« Laactividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo cooperativo.

«  Seprocurard organizar los contenidos en torno a nticleos teméticos cercanos y significativos.

*  Seprocurara seleccionar materialesy recursos didécticos diversos, variados, interactivosy accesibles, tanto en lo que se refiere a contenido como al soporte.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que posibilite e desarrollo de nuevas habilidades y la adquisicion de nuevas aptitudes y actitudes, que se traducird en los siguientes tipos dg
actividades:

» Actividadesiniciales deintroduccién y motivacion, tipo brainstorming o similar.

« Actividades de deteccidn de conocimientos previos, tipo test.

« Actividades de comunicacion, con las que trabajaremos la expresion oral y escrita de los alumnosy comprobaremos su dominio del lenguaje econémico, tipo puesta en comdn o similar.

« Actividades de desarrollo, para aplicar conocimientos nuevos, tipo enumeraciones, clasificaciones, casos précticos, etc.

« Actividades de consolidacion, tipo casos précticosy preguntas cortas.

« Actividades de refuerzo, paraincidir en conceptos en los que se haya detectado fallos importantes.

* Actividades de sintesis-resumen, tipo esquemas y mapas conceptuales.

« Actividades de ampliacién y relacion con otros conocimientos.

« Actividades andlisis y comentario de articul os de prensa econémica.

« Actividades de investigacion en el aulaAlthia

« Debates: Al fina delaunidad didécticay siempre que el tiempo lo permita se realizaré un debate sobre el tema en cuestion.
UTILIZACION DE LASTIC
[a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de célculo en: restimenes de informacion, elaboracion de cuadros estadisticos y gréficos econémicos sencillos, trabajos.
Solucion de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual o en grupo, seglin unas pautas bésicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y refuerzo, resiimenes,
lesquema de ideas bésicas, test de autoevaluacion, busgueda de informacién en Internet y posible tratamiento de la mismag), andlisis critico de la contribucién econémica y social de las empresas del entorno
proporcionada por |os medios de comunicacién, solucion de supuestos bésicos de andlisis econémico-financiero, exposiciones orales sobre probleméticas empresariales en el entorno, debates, videos, transparenciag
acl aratorias, trabajos monogréficos e interdisciplinares ( €. sobre la localizacién y sectorizacion de las empresas de la locaidad¢), pequefias investigaciones (g. averiguar las formas de financiacion empresaria qug
ofrecen |as entidades financieras cercanas..), juegos de simulacién , interpretacion y elaboracion de cuadros estadisticos y gréficos econémicos, disefio de un ¢, proyecto empresarial ¢, muy sencillog,

b) Utilizacion de WEB (relacionadas con la materia por unidades didacticas) para realizar las cuestiones y propuestas resefiadas especiamente o en e apartado ¢metodologia¢, La metodologia sera activa
participativa.

MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Las medidas inclusivas que ofrezcamos a nuestro alumnado deben ofrecer un conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras de aprendizaje y la participacion de todo €l
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econoémicas)
culturalesy lingtiisticas.

M edidas de inclusion educativa a nivel de aula, con actuaciones como las siguientes:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado parafavorecer el aprendizaje a través de lainteraccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, € trabajo por
Jtareas o proyectos, |os grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula que favorecen el aprendizaje, como son €l trabajo por rincones, |a co-ensefianza, |a organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, usoj
de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o € Departamento de Orientacion.
d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y |as destrezas de pensamiento para alumnado que |o precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido afavorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.




If) Latutoriaindividualizada, dirigida afavorecer lamadurez persona y social del alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.
) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodol dgicos |levados a cabo con el aumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

M edidas individualizadas de inclusion educativa, entre las que destacaremos:

a) L as adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales o tecnol 6gicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de carécter metodol dgico en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didéctica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacion
lajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen € principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacion o los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes dreas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer €l
desarrollo de capacidades.

M edidas extraordinarias de inclusién educativa son aquellas medidas que implican gjustes y cambios significativos en algunos de |os aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistemd
leducativo. La adopcion de estas medidas requiere de una eval uacion psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte dg
|las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

Se podrén aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las exenciones
[fragmentaciones en etapas post-obligatorias.

El principal enfoque metodoldgico que seguiremos serd Disefio Universal para el Aprendizaje. Es un enfoque didéctico que pretende aplicar los principios del Disefio Universal a disefio del curriculo donde lag
dificultades para acceder a aprendizaje se deben, no tanto a las capacidades o habilidades del alumnado, sino a la propia naturaleza de los materiales didécticos, de los medios y métodos usados en la actividad]
docente.

L as nuevas tecnologias son esenciales para la aplicacion del DUA. Laflexibilidad inherente a los medios digitales posibilita llevar ala préctica esta personalizacion del curriculo, para ello nos serviremos igua mentg
ldel enorme potencial que ofrece el Plan Digital de Centro con la dotacion de recursos que ofrece y las miltiples opcionalidades que tiene para dar respuesta a nuestra diversidad de alumnado.

L a aplicacion del DUA en el aula se sienta en tres principios, que a su vez se corresponden con |as tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje.
Principio |. Proporcionar multiples formas de representacion delainformacion y los contenidos, ya que los aumnos/as son distintos en laformaen la que perciben y comprenden lainformacion.
Principio I1. Proporcionar multiples formas de expresién del aprendizaje, puesto que cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas organizativas para expresar lo que sabe.

Principio I 11. Proporcionar multiples formas de implicacion, de forma que todos |os alumnos/as pueden sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.




