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S, Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 La Solana ()
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B1 |A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
4.FOP.B1.SB1 isibn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y sociolégica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos biolégicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo|
ersonal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacién y cultura.
Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 [Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. E|
dolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles Y|
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.
Blog. Saber Saberes Basicos
@.FOP.B2 B. Formacioén y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 1. Aprendizaje y ser humano.
#.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
#.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B3 B. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta. 2. Construccién del sentido de competencia y logro.
4.FOP.B3.SB1 |Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza Y|
iseguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B4 B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 3. Relaciones e interacciones con los demés.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
“.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
#.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
#.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B5 BB. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta. 4. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.
4.FOP.B5.SB2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital.|
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacién social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B6 C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacién a la busqueda activa de empleo.

4.FOP.B6.SB1

#.FOP.B6.SB2

Planes de autoconocimiento y de formaciéon académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento|
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para|
superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

{Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyecciéon hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de|
busqueda de empleo.
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1 [Unidad de Programacion: PSICOLOGIA 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 isién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y socioldgica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 {Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 ISociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.5B2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién. Aprendizaje formal e informal.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORvalcf
KM.FOP.CE1  |Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 20
lestrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 POL’EED@\DA
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 PONEE‘F:\ADA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 lAnalizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 poy’:"'sg‘@\m
lo mejoren.
¥.FOP.CE1.CR4 {Analizar la relacién de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a| 25 PONgEg*ADA
artir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CU(l:Opvalm
KU.FOP.CE2  Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 iAfrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33 PO’“\"EE;QDA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 33 PONSE‘F:\ADA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmenteg 33 poy’:"'gg‘@\m

los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
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2 Unidad de Programacién: SOCIOLOGIA 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.FOP.B3.SB1 {Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
IConfianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.

4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacién y gestion.

4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacién digital. Gestién de identidades digitales: personal y profesional.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:opvalm
K.FOP.CE3  [Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20

lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 PONIEE‘F&DA
humanas y sociales.

4.FOP.CE3.CR2 lAnalizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 PO’“\"‘gg‘F&DA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoR‘/a'U'
U.FOP.CE4  |Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20

considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los

demaés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptaciéon a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 33 poy’:"'gg‘@\m
del ser humano.

4.FOP.CE4.CR2 {Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento| 33 Pomgg@\m
comparado de la dimensién social y antropoldgica del ser humano.

4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 33 PONSE‘F:\ADA

enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
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3 Unidad de Programacién: ORIENTACION Final
[Saberes basicos:
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. Gestién de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la
ida.
4.FOP.B5.5B2 Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
olaboracién y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
lelemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 IAproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién 9% | Calculo valor
¥.FOP.CE1  |Comprender los procesos fisicos y psicol6gicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 20
estrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el dmbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 @/Iejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestién emocional que permitan mayor control| 25 PO":"‘SE‘F&DA
obre las acciones y sus consecuencias.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé\cuIConalcr
¥U.FOP.CE2  |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33 Pomgg‘ni\m
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % cé\culconalov
¥U.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y| 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente bisqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de bisqueda activa de empleo,| 50 PONSE‘F:\ADA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades|
lacadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 PO’“\]"gg;QDA

jadaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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ICRITERIOS DE CALIFICACION Y DE RECUPERACION
ICRITERIOSDE CALIFICACION
M ediante variados instrumentos de evaluacién

FT (fichas de trabajo), PE (prueba escrita), TAC (actividades/tareas), CA (cuaderno del alumno), CP (correccion en pizarra), TIC (actividades con aplicacion digital) y EO (exposicion oral) se calificarén los criteriog
lde evaluacion de forma proporcional a peso que se le ha asignado en la Programacién Didéctica del Departamento de Economia.

El resultado de la ponderacién de los criterios de eval uacion tiene la siguiente graduacion:
INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

Si el alumnado no supera alguna evaluacion, deberarealizar las actividades y pruebas que indique el Plan de Recuperacion para tener opcidn a alcanzar |os criterios de evaluacion que no haya superado. El documentol
ldel Plan de Recuperacion estara subido también en el Seguimiento Educativo de Educamos-CLM.

[En todo caso, si el alumnado supera una eval uacion recupera las anteriores.
RECUPERACION DE LASMATERIAS DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMI{A DE CURSOS ANTERIORES
El tutor o tutorainformaré a principio de curso de las materias pendientes tanto al alumnado como alas familias.

El alumnado debera realizar las actividades y pruebas previstas en el Programa de Refuerzo que al término del curso pasado se le subié a Seguimiento Educativo de Educamos-CLM, y que este curso el profesor/a dg
la materiale entregaré personal mente, para tener asi opcion de alcanzar |os criterios de evaluacion que no superé en su dia.

[PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
L a evaluacion del proceso de aprendizaje del aumnado ha de caracterizarse por:
« Desarrollarse alo largo de todo el curso: evaluacion continua
*  Ser unreferente paravalorar el grado de adquisicion de las competencias especificas.
¢ Lacalificacion debe responder acriterios objetivos que permitan al profesorado determinar de forma directa cudles son las circunstancias que explican un resultado dado.
« Loscriterios de calificacion se estableceran en funcion del grado de superacién de los criterios de evaluacién, y por tanto, de las competencias especificas.
« Todo criterio de evaluacion ha de ser evaluado utilizando gran variedad de instrumentos.
INSTRUMENTOS
JAl no existir un instrumento o procedimiento ideal paraevaluar es necesario utilizar técnicas e instrumentos variados.
Para evaluar lavariedad y riqueza de conocimientos, destrezas y actitudes desarrolladas alo largo del curso, utilizaremos:
|A. Observacion y andlisis de tareas, participacion en las actividades del aula, trabajo y esfuerzo, interés, actitud positiva haciala materia, orden y solidaridad dentro del grupo, cuaderno de clase del alumno, andlisis dg
|las producciones de los alumnos (restimenes, trabajos de aplicacion y sintesis individuales o colectivos, textos escritos), intercambios orales con los alumnos (exposicion de temas, debates, puestas en comin). Estd
informacién se centralizarden el cuaderno del profesor.
B. Pruebas objetivas orales o escritas (de informacion, de elaboracion, de investigacion, trabajos individuales o en equipo sobre un tema cualquiera).
JAdemés, se tendrén en cuenta las siguientes pautas:

« Pruebas escritas, con preguntas tipo test, preguntas para desarrollar y resolucién de g ercicios practicos: ademés de la correcta resolucion de la misma, en relacion con el criterio/s evaluacion
correspondiente’s, se valoraralalimpiezay el orden en laexposicion de los contenidos.

La falta de asistencia injustificada a alguna de estas pruebas supondra obtener una calificacion de 0, y solo serd repetida con la justificacion de la ausencia mediante un certificado oficial. El alumno/a que sed
sorprendido copiando en cualquiera de las pruebas tendr& una calificacion en las mismas de 0.

« Actividades: cuestiones planteadas en clase'y en las que e alumno deberé desarrollar sus habilidades parair respondiendo o resolviendo con ayuda de la profesora u otras fuentes.

* Trabajos: mediante lainvestigacion y la reflexion el alumno/a serd participe de su proceso educativo a través de sus propias actividades. Al igual que en las pruebas escritas, ademés de la correctd
resolucién de los mismos, en relacion con el criterio/s evaluacion correspondiente/s se tendré en cuenta la ortografiay se valoraralalimpieza, el orden en la exposicion de los contenidos, traer el material
necesario paralarealizacion de los mismosy en general una actitud positiva hacia ellos.

* Observacién en clase: breve descripcion de algiin comportamiento que pudieran parecer importante para la evaluacion; se anotan diversos acontecimientos que parecen significativos para el profesor,
Atendiendo a estas anotaciones, la profesorainterpretay realiza un juicio del alumno.

Respecto al trabajo individual se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

¢, Iniciativa e interés por el trabajo.

¢ Si finalizay entregalastareasy lostrabgjos el dia previsto.

¢, Si llevaal diasu cuaderno de clase y de actividades.

¢, El grado de cuidado y orden en la presentacion de sus trabajos.

¢, El grado de correccion de su expresion escritay gréfica en sus trabajos.

¢, Larealizacion o no de los trabajos o actividades recomendadas.

¢, Seleccion y organizacion de lainformacion en los trabajos presentados

¢, Si participa activamente o se limitaa estar en clase sin trabgjar.

En relacion al trabajo en equipo se tendré en consideracion:

¢, Si aceptaladisciplinadel grupo, tanto en el reparto de tareas como en su realizacion.

¢, Si desarrolla su tarea con laméaxima eficienciay responsabilidad, en funcién de sus capacidades.
¢, Si participa activamente en los debates, y en laredaccion y correccidn final de |os trabajos en grupo.

¢, Sl muestra respeto por |as opiniones y aportaciones del resto de compafieros del grupo.




[ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

SITUACIONESDE APRENDIZAJE.

La adquisicion y el desarrollo de las competencias clave, que se concretan en las competencias especificas de cada materia, se verén favorecidos por metodologias que reconozcan a alumnado como agente de suj
propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir el
conocimiento con autonomia, iniciativay creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de lag
distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la reflexion criticay 19
responsabilidad.

Para que la adquisicién de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad)
JAsimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes 'y |os prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se buscq
ofrecer a alumnado |a oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de lavidareal. Asi planteadas, |as situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio universal parg
el aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje alo largo de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se gjusten a las necesidades, |as caracteristicas y log
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer |a transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y actitudeg
propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes bésicos. Ademés, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferenteq
Jtipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera auténomayy acttie de forma cooperativa en la resolucién creativy
del reto planteado. Su puesta en préctica debe implicar la produccién y lainteraccion verbal eincluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto anal égicos como digitales. Las situaciones dg
laprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democrética, esenciales para que el aumnado sea capaz de responder con eficaciaalos retos del siglo XXI.
METODOL OGIA.

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-préctica aplicando los saberes a andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica usando para ello métodos y procedimientos dg
observacion e investigacion y herramientas de andlisis econémico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econémicay teniendo presente su interconexion con otras disciplinas permitira a aumnado)
jtomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual. En esta asignatura se pretende introducir al alumnado en el estudio de la economia)
[dando al mismo |os conceptos econémicos basicos que le permitan conocer la sociedad en laque vive.

Para alcanzar |os objetivos marcados en el proceso ensefianza-aprendizaje es necesario realizar una planificacion rigurosa de esta actividad, puesto que las caracteristicas propias de la materia, los condicionanteq
socioculturales de los alumnos, |os recursos disponibles y las caracteristicas personales y académicas de los alumnos condicionan todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La inclusion de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva que cualquier metodologia seleccionada por € docente deba adaptarse a nivel competencial inicial del alumnado. Con estg
objetivo, seredlizaran:

* Pruebasiniciales, que permitan al docente, tanto por la observacion del trabajo realizado como por los resultados obtenidos, obtener una valiosa informacion acerca de su alumnado, que en cierta formg
orientara su labor docente futura.

*  Separtiradelos conocimientos previos de los alumnosy alumnas, y estainformacion se obtendré a partir de preguntas, o lectura de un texto, observacion ilustracion, debate;,
*  Exposicion por parte del profesor y didlogo con los alumnos.
¢ Sedisefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan alos alumnos avanzar hacia los resultados de aprendizaje de més de una competenciaa mismo tiempo.

« Enlasactividades de investigacion, aguellas en las que el alumno participa en la construccién del conocimiento mediante la blisqueda de informacién y lainferencia, o también aquellas en las que utilizg
€l conocimiento pararesolver una situacion o un problema propuesto, se clasificaran las actividades por su grado de dificultad (sencillo-medio-dificil), para poder asf dar mejor respuesta ala diversidad.

« Laaccion docente promoverd que los aumnos sean capaces de aplicar |os aprendizajes en una diversidad de contextos.

* Sefomentaralareflexion einvestigacion, asi como larealizacion de tareas que supongan un reto y desafio intelectual paralos alumnos.

*  Sepodrén disefiar tareasy proyectos que supongan el uso significativo de lalectura, escritura, TICy la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.
« Laactividad de clase favorecerd el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo cooperativo.

*  Seprocuraréorganizar los contenidos en torno a nicleos teméticos cercanos y significativos.

*  Seprocurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivosy accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que posibilite e desarrollo de nuevas habilidades y la adquisicién de nuevas aptitudes y actitudes, que se traducird en los siguientes tipos dg
actividades:

« Actividadesiniciales de introduccién y motivacion, tipo brainstorming o similar.

« Actividades de deteccién de conocimientos previos, tipo test.

« Actividades de comunicacion, con las que trabajaremos la expresion oral y escrita de los alumnosy comprobaremos su dominio del lenguaje econémico, tipo puesta en comdn o similar.

« Actividades de desarrollo, para aplicar conocimientos nuevos, tipo enumeraciones, clasificaciones, casos précticos, etc.

« Actividades de consolidacion, tipo casos précticosy preguntas cortas.

« Actividades de refuerzo, paraincidir en conceptos en los que se haya detectado fallos importantes.

« Actividades de sintesis-resumen, tipo esquemas y mapas conceptuales.

« Actividades de ampliacién y relacion con otros conocimientos.

« Actividades andlisis y comentario de articul os de prensa econémica.

« Actividades de investigacion en el aulaAlthia

« Debates: Al final delaunidad didécticay siempre que el tiempo lo permita se realizard un debate sobre el tema en cuestion.
UTILIZACION DE LASTIC
la) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de calculo en: restiimenes de informacién, elaboracion de cuadros estadisticos y gréficos econémicos sencillos, trabajos.
Solucién de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual o en grupo, seglin unas pautas bésicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y refuerzo, resiimenes,
lesquema de ideas bésicas, test de autoevaluacion, blsqueda de informacion en Internet y posible tratamiento de la mismag), andlisis critico de la contribucién econémica y social de las empresas del entorno)
proporcionada por 1os medios de comunicacion, solucion de supuestos bésicos de andlisis econémico-financiero, exposiciones orales sobre probleméticas empresariales en el entorno, debates, videos, transparenciag
acl aratorias, trabajos monogréficos e interdisciplinares ( . sobre la localizacion y sectorizacion de las empresas de la locaidad¢), pequefias investigaciones (g. averiguar las formas de financiacion empresaria qug

lofrecen |as entidades financieras cercanas..), juegos de simulacién , interpretacion y elaboracion de cuadros estadisticos y gréficos econémicos, disefio de un ¢, proyecto empresarial ¢, muy sencillog,

b) Utilizacion de WEB (relacionadas con la materia por unidades didacticas) para realizar las cuestiones y propuestas resefiadas especialmente o en el apartado ¢metodologia;. La metodologia sera activa
participativa.

MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Las medidas inclusivas que ofrezcamos a nuestro alumnado deben ofrecer un conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras de aprendizaje y la participacion de todo €l
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econémicas,
culturalesy lingtiisticas.

M edidas de inclusion educativa a nivel de aula, con actuaciones como las siguientes:

) Las estrategias empleadas por el profesorado parafavorecer el aprendizaje através de lainteraccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo porf
tareas o proyectos, |os grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula que favorecen el aprendizaje, como son €l trabajo por rincones, |a co-ensefianza, |a organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, usoj
de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en colaboracion con e Equipo de Orientacion y Apoyo o e Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y |as destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.




le) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

If) Latutoriaindividualizada, dirigida a favorecer lamadurez persona y social del alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.
) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodol dgicos |levados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

M edidas individualizadas de inclusion educativa, entre |as que destacaremos:

a) L as adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales o tecnol 6gicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de carécter metodol dgico en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didéctica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de eval uacion
lajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen € principio de accesibilidad universal.

) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular parael alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes reas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultadesy favorecer el
desarrollo de capacidades.

M edidas extraor dinarias de inclusién educativa son aquellas medidas que implican gjustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de |as diferentes ensefianzas del sistemd
leducativo. La adopcién de estas medidas requiere de una eval uacion psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte dg
|las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

Se podrén aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las exenciones
[fragmentaciones en etapas post-obligatorias.

El principal enfoque metodolégico que seguiremos serd Disefio Universal para el Aprendizaje. Es un enfoque didéctico que pretende aplicar los principios del Disefio Universal a disefio del curriculo donde lag
dificultades para acceder a aprendizaje se deben, no tanto a las capacidades o habilidades del alumnado, sino a la propia naturaleza de los materiales didécticos, de los medios y métodos usados en la actividad]
docente.

L as nuevas tecnologias son esenciales para la aplicacion del DUA. Laflexibilidad inherente a los medios digitales posibilita llevar ala préctica esta personaizacion del curriculo, para ello nos serviremos igua menteg
ldel enorme potencial que ofrece el Plan Digital de Centro con la dotacién de recursos que ofrece y las mdltiples opcionalidades que tiene para dar respuesta a nuestra diversidad de alumnado.

La aplicacion del DUA en el aula se sienta en tres principios, que a su vez se corresponden con |as tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje.
Principio |. Proporcionar multiples formas de representacion delainformacion y los contenidos, ya que los aumnos/as son distintos en laformaen la que perciben y comprenden lainformacion.
Principio I1. Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje, puesto que cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas organizativas para expresar |o que sabe.

Principio I 11. Proporcionar multiples formas de implicacion, de forma que todos |os alumnos/as pueden sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.




